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Siirece Dahil Olan
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Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi- Akademik Personeller

Planlama

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan, Ogrencilerin kariyer planlamal
stireclerine katki saglamak ve merkezin hizmetlerinin etkililigini
artirmak amaciyla 2025 yilinda kapsamli bir anket ¢aligmasi
yiritilmistir. Calismaya 413 6grencimiz katilmis olup, elde edilen)
bulgular o6grencilerin kariyer merkezi hakkindaki goriislerini vé
beklentilerini degerlendirmeye imkan tanimaktadir. Bu degerlendirme,)
merkezin mevcut hizmetlerinin etkinligini ortaya koymak v¢
gelecekteki faaliyetlerin planlanmasina rehberlik etmek i¢in temel bir
veri saglamaktadir.

Agiklama

Kamt Toplanti tutanagi

Uygulama

Agiklama| YoOnetim Kurulu Toplantisi

Kamt  |https://mtukamer.ozal.edu.tr/page/10207

Kontrol Etme (izleme
ve
Degerlendirme)

Yonetim kurulu toplantisinda incelenen anket sonuglar1 dogrultusunda
yapilan SWOT analizi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin giiclii ve zayif yonlerini, firsatlarimi ve dikkat edilmesi
gereken alanlar1 ortaya koymaktadir. Gliglii yonler arasinda merkezin
bilinirligi (%65,6), egitim ve seminerlere yiiksek katilim (%215), genel
memnuniyetin yiiksekligi (%49,7 memnun/gok memnun), personelin
ilgili ve destekleyici yaklagimi (%43,1) ve iletisim kanallarinin islevsel
olmasi (%48,4) one ¢ikmaktadir. Zayif yonler ise hizmetlerden diizenlj
faydalanan Ogrencilerin diisiik oranm1 (%6,5-6,8), akademik hedeflerlg
Aciklama|uyumda bazi tereddiitler (%26,7 fikrim yok, %11,4 uygun degil)|
etkinlik ve egitimlerin baz1 6grenciler i¢in yeterli bulunmamasi (%17
yetersiz, %21 hi¢ katilmadim) ve kariyer temsilcileriyle iletisime gecen
ogrencilerin diisiik oranm1 (%19) olarak belirlenmistir. Bu bulgular,
etkinlik ve egitimlerin cesitlendirilmesi, danigmanlik ve staj/is bulma
hizmetlerinin  yaygimlastirllmasi,  dijital  iletisim  kanallarinin
giiclendirilmesi ve egitimlerin akademik hedeflerle uyumunun
artirilmasi gibi iyilestirme alanlarinin 6nemini vurgulamaktadir. Ayrica,)
hizmetlerden hi¢ veya nadiren faydalanan ogrencilerin yiiksek orani
(%27,1) ve memnuniyet algisindaki farkliliklar, hizmetlerin esit ve etkin
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sekilde sunulmasi agisindan dikkat edilmesi gereken konular arasindaj
yer almaktadir.

https://mtukamer.ozal.edu.tr/page/10210

Hizmetlerden diisiik diizeyde faydalanan 6grenciler ve bazi etkinlikleri
yetersiz bulan katilimcilarla ilgili olumsuzluklar1 gidermek amaciylal
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak bir dizi
somut énlem planlanmistir. Oncelikle, birim kariyer temsilcilerinin
goriiniirliigiinii  artirmak  amaciyla ilgili  birimlere  ziyaretler]
gerceklestirilerek  Ogrencilerle yliz ylize gorlismelerin  sikligi
artirllacaktir.  Etkinlik ve egitimlerin, &grencilerin  beklentileri
dogrultusunda sekillendirilmesi i¢in her etkinlik sonrasi kisa
degerlendirme anketleri uygulanacak ve geri bildirimler bir sonraki
planlamada kullanilacaktir. Ayrica, kariyer danismanligi, staj ve is
bulma hizmetlerinin tanitim1 gii¢lendirilecek, dijital iletisim kanallari
etkin sekilde kullanilarak 6grencilere diizenli bilgilendirme yapilacaktir.
Bu onlemler, 6grencilerin merkeze erisimini artirmayi, memnuniyeti
yiikseltmeyi ve sunulan hizmetlerin etkinligini maksimize etmeyi
hedeflemektedir.

Kanit
Agiklama
Onlem Alma
(Iyilestirme)
Kanit

Kariyer Merkezi tarafindan organize edilen Oryantasyon Programa ile
ogrencilerle dogrudan etkilesim saglanmakta ve merkezin 6grencilere

sundugu hizmetler hakkinda bilgi aktarilmistir.

Belirtmek istediginiz diger hususlar

(varsa):

e PUKO dongiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatérliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

A.1. Liderlik ve Kalite

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik | B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

A.2.3. Performans yonetimi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
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A.3. Yonetim Sistemleri

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

A.4. Paydas Katilimi

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi degerlendirilmesi
A.5. Uluslararasilasma C.%.Z. Ogﬁe.tlm e1eman1/ara§t1rma01 performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar1

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

B. EGITIM ve OGRETIM

D.1.2. Kaynaklar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli

Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Oretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi

ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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